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REGULAMENTUL

intern al IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr.l

(denumirea institutiei medicale)

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizdrii de cdtre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistentad si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitdtii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii unitdtii IMSP SCMC nr.l, pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistentei
medicale a populatiei, impunerea unui adevdr evident, valabil pentru orice activitate umana
desfaguratd in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de munca.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR
j

2. Salariatii isi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu IMSP
SCMC nr.l in forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul nu prevede
alt ceva.

2.1. Contractul individual de muncd se intocmegte in doud exemplare, se semneazd de cadtre
pdrti, atribuindu-li-se un numdr din registrul unitdtii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celdlalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratid nedeterminata;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrdari cu caracter temporar 1in

urmatoarele cazuri:

- cu persoanele care igi fac studiile la institutiile de invatdmant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritétile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si
necomerciale;

- cu conducdtorii unitdtilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- 1in alte cazuri prevdzute de legislatia in vigoare.
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2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP SCMC nr.l este obligatd si ceara
de la persoana care se angajeazda urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau alt document, care sd-i confirme identitatea;
b) carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeaza pentru
prima data - un certificat care sid adevereasca ultima activitate a acestei persoane;
¢) documentul de evidentd militard (pentru cei supusi serviciului militar);
d) documentul de studii, care sd-i permitd activitatea in functia respectiva.
e) certificat medical, in cazurile prevdzute de legislatia in vigoare.

Angajarea la serviciu tard prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dacd angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este dator sd ceard de
la persoana ce se angajeazd un document care sd adevereasca dreptul de a activa in aceastd functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevizute de legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeazd printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare) al angajatorului,
emis in baza contractului individual de muncad negociat i semnat de parti.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

2.6. La inceperea activitdtii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul
este obligat:

a) sd aducd la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de muncd, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) s aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al unitdtii si prevederile
Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);

c) sd efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitdtii, respectarea lor, a regulilor
sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munca. in lipsa acestuia,
se considera ca salariatul a fost angajat tard perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile §i indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare
la aceste drepturi este nula.

2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in
modul stabilit.

2.10. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
de partile contractului, care se anexeazd la contractul de bazd, fiind parte integrantd a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in circumstantele
stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pldti) de cdtre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncd se face numai:in baza prevederilor
legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie - sa desfaca contractul individual de munca, incheiat pe
un termen nedeterminat, urmdnd sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice inainte.

Prin intelegerea pdrtilor, contractul individual de muncd poate fi desficut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupd expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd elibereze salariatului
carnetul de munca si sd efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.
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2.14. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioadd determinata poate fi infaptuita
inainte de termen in cazul cdnd salariatul, din motive de sdndtate ori invaliditate, nu-§i poate
exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevdzute de contract sau o face
incdlcand legislatia muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotdrari),
care se aduce la cunostintd salariatului contra semnatura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupi caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichiddrii unitdtii, a reducerii numdrului sau statelor de
personal.

2.17. Dacd dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza
unei hotdréri judiciare §i se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitdtii, tindndu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitdtii,
tinAndu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din IMSP Spitalul Clinic Municipal de
Copii nr. 1 nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptamana.

5.1. Pentru anumite categorii de salariati a cdror muncd implicd un efort deosebit, durata
timpului de muncd se stabileste conform listei profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vdtdmdtoare activitatea cdrora acordd dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar platit si
durata zilei de munca redusd , elaboratd in baza Nomenclatorului aprobat de Guvernul Republicii
Moldova si anexatd la Contractul colectiv de muncd.5.2. Sdptdiména de muncd se stabileste de 5
zile cu 2 zile de odihna.

A

5.3. inceputul zilei de munca - ora 08.00

Pauza pentru odihnd si masd - de la ora 12.00 pana la ora 12.30.

Sfarsitul zilei de munca - ora 16.30. ,

Pauza intrd sau nu intrd in timpul de muncéa (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va
tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program fin
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceastd limitd poate fi extinsd pand la 240 ore.
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5.7. Angajatorul este obligat sd tind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sdrbatoare
nelucratoare.

5.8. Munca fortatd (obligatorie) este interzisa.

Prin muncd fortatd (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau tard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.9. incdlcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considerd muncd fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111 din
Codul muncii.

6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual plitit este garantat pentru toti salariatii IMSP
Spitalul Clinic Municipal de Copii nr.l.

Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Durata minimd a unui concediu anual de odihnd plitit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbdtoare nelucritoare.

6.3. Pentru salariatii care activeazd in conditii nocive de muncd pot fi stabilite concedii anuale
de odihnd suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
multi copii.

6.5. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr.1. li se
poate acorda concediul anual de odihnd si fnainte de expirarea a 6 luni de munca dupd transfer.

6.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmitorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihnd anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 sdptdmani inainte de sfargitul fiecdrui an, de cidtre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 sdptdméni inainte.

Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral sau fractionat in doud parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se pliteste de cdtre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie bdneasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului $i numai
pentru situatii de serviciu neprevdzute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sd restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fird mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copi nr.1
li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
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6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de 120 zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si
individual de munca.

VII. PROTECTIA $I IGIENA MUNCII

7. Administratia asigurd protectia muncii in IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr.1, si
are urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) Sa desemneze unul sau mai multi lucrdtori care s se ocupe de activitdtile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale in unitate. Lucrdtorii desemnati nu trebuie sd fie dezavantajati ca
urmare a desfagurdrii activitatilor de protectie §i prevenire a riscurilor profesionale.

b) Sd ia mésurile necesare pentru protectia securitdtii i sdndatdtii lucratorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informdrii §i instruirii, precum si pentru asigurarea
organizdrii i a mijloacelor necesare.

¢) Sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de muncd;

d) Sd asigure, in functie de necesitdti, aplicarea de citre angajator a mésurilor de prevenire,
precum si a metodelor de productie si de lucru care sd ducd la imbunitdtirea nivelului securitatii si
al protectiei sdndtdtii lucratorilor si sd fie integrate in toate activitdtile unitdtii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

e) Sd ia in considerare capacitatea lucrdtorilor in ceea ce priveste sdndtatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteazd o sarcind,

f) Sad se asigure cd planificarea gi introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultdrii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii gi sdndtatii lucratorilor;

g) Sd ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sd poatd avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea gi sdndtatea in munca.
h) Sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la

grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) Sd decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

¢) Sd tind evidenta accidentelor de muncd ce au ca efect incapacitatea de munca a lucrdtorului
pentru mai mult de 3 zile;

d) Sd intocmeascd pentru autoritdtile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sii

f) Sd intocmeascd, in cazul cind natura §i gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual
de protectie si prevenire care sd includd mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sd fie aplicat corespunzdtor conditiilor de lucru
specifice unitatii,

g) Sd stabileascd pentru lucrdtori atributiile ce le revin in domeniul securitdtii si sdnatatii in
muncd, corespunzdtor posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h)Sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sdndtate in muncd, in spiritul prezentei
legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitdtile activitatilor si
ale locurilor de munca din unitate;

i) Sa asigure si sd controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucritorilor
desemnati si/sau al serviciilor externe de protectie §i prevenire, cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucrdtorii a masurilor prevdzute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor
legale in domeniul securitdtii i sdndtatii in muncd,

J) Sd ia mdsuri pentru asigurarea unitdtii cu materialele necesare informdrii $i instruirii
lucrdtorilor: afige, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sdndtatea in muncd etc;

k) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de
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protectie si prevenire necesare;

n) Sd tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific,

0) Sa asigure functionarea permanentd si corespunzdtoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare §i de control, precum si a instalatiilor de captare, de retinere si de
neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

p) Sd asigure comunicarea, cercetarea §i raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea mdsurilor de prevenire a
acestora;

q) Sd prezinte documentele si informatiile privind securitatea §i sdndtatea in muncd, solicitate
de inspectorii de munci in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor de munca;

r) Sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncad in timpul controlului si in
timpul cercetarii accidentelor de munca;

u) Sa asigure lucratorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

v) Sa acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie;

x) Sa acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

7.1. Salariatii au urmétoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sd 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd excludad deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
magsinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, clddirilor i altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd pe
care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate §i sdndtate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncad si/sau angajatorului orice caz de
imbolndvire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncd sau pentru a da
posibilitate angajatorului si se asigure cd mediul de lucru este in sigurantd si nu prezintd riscuri
profesionale in activitatea lucrdtorului;

g) sd insugeasca i sd respecte instructiunile de securitate gi sdndtate in muncad.

7.2. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor Legii securitdtii si
sdndtdtii in muncd.

7.3. Persoanele cu functii de rdspundere si salariatii vinovati de incdlcarea normelor de
protectie a muncii poartd rdspundere materiald, disciplinard, administrativd si penald in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULARILE SISANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea congtiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmaitoarele
stimulari:

a) mulfumiri;

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de muncad §i se inscriu in carnetul de muncd al
salariatului.
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